
   

 

   

 

           
 
Mit Herz und Verstand – Für Jung und Alt 
 

Stellvertretende Leitung Pflegedienst 
Arbeitspensum 60%-70% 

 
Sie möchten Pflegequalität aktiv weiterentwickeln und gemeinsam mit der Pflegedienstleitung die 
ambulante Pflege voranbringen? 
 
Die ambulante Pflege entwickelt sich weiter. Neue Anforderungen, komplexere Pflegesituationen und 
veränderte Bedürfnisse unserer Klientinnen und Klienten stellen hohe Ansprüche an die Qualität und 
Professionalität der Pflege. 
 
Die Spitex Waldenburgertal begleitet Menschen professionell, persönlich und engagiert in ihrem Zuhause. 
Unser Ziel ist es, eine qualitativ hochstehende und bedarfsgerechte Pflege sicherzustellen und unsere 
Angebote und Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln. 
 
Für diese verantwortungsvolle Funktion suchen wir nach Vereinbarung eine engagierte und fachlich 
versierte Führungspersönlichkeit, die gemeinsam mit der Pflegedienstleitung Verantwortung übernimmt 
und die Weiterentwicklung unseres Pflegedienstes aktiv mitgestaltet. 
Im Zentrum der Funktion steht die Weiterentwicklung der Pflegequalität. Gemeinsam mit der 
Geschäftsleitung und der Pflegedienstleitung entwickeln Sie Ziele, setzen Schwerpunkte und bringen 
Verbesserungen nachhaltig in den Pflegealltag. 
 

Was Sie bewegen 
 

 Sie gestalten gemeinsam mit der Pflegedienstleitung die fachliche und organisatorische 
Weiterentwicklung des Pflegedienstes 

 Sie erkennen Qualitäts- und Entwicklungspotenziale und initiieren daraus konkrete 
Verbesserungsmassnahmen 

 Sie entwickeln und aktualisieren pflegerische Standards, Richtlinien und Prozesse und sorgen 
gemeinsam mit dem Team für deren nachhaltige Umsetzung 

 Sie unterstützen eine offene Qualitäts- und Fehlerkultur und fördern den fachlichen Austausch im 
Team 

 Sie begleiten Mitarbeitende bei fachlichen Fragestellungen und fördern eine professionelle, 
reflektierte Pflegepraxis 

 
 

Was Sie mitbringen 
 

 Diplom Pflege HF/FH oder eine gleichwertige Qualifikation 

 Erfahrung in der Pflege, idealerweise in der ambulanten Pflege 

 Freude an Qualitätsentwicklung und fachlicher Weiterentwicklung 

http://www.spitex-wbtal.ch/content/home/index_ger.html


   

 

   

 

 Führungserfahrung oder die Bereitschaft, Führungsverantwortung zu übernehmen 

 Interesse an der Entwicklung und Umsetzung von Standards, Richtlinien und Qualitätsprozessen 

 Eine hohe Fach- und Sozialkompetenz sowie eine wertschätzende und klare Kommunikation 

 Freude daran, Mitarbeitende zu fördern, zu begleiten und für Qualität zu gewinnen 

 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam Ziele zu verfolgen 
 
 

Was Sie erwartet 
 

 Eine verantwortungsvolle Führungsfunktion mit Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung 

 Ein klarer Schwerpunkt auf Pflegequalität, Fachentwicklung und kontinuierlicher Verbesserung 

 Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Veränderungen nachhaltig mitzugestalten 

 Ein engagiertes und fachkompetentes Team 

 Kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikationskultur 

 

Sie möchten etwas bewegen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

 

Sende Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
Hans-Christoph Mewes, Spitex Waldenburgertal, Grittweg 24, 4435 Niederdorf 
oder an hc.mewes@spitex-wbtal.ch, Telefon 061 965 24 52, www.spitex-wbtal.ch 
 


