Uberall fUr alie

SPITEX

Waldenburgertal mit Herz und Verstand — Ihre kiinftige Arbeitgeberin

Kompetent und engagiert im und firs Waldenburgertal unterwegs

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Geschaftsleitung 80-90% mit Freude am
Mitdenken, Mitbewegen, Mitgestalten

Gemeinsam mit Inrem Team gewahrleisten Sie ein umfassendes und ganzheitliches Pflege- und Betreuungsangebot
im Waldenburgertal.

Ihre Aufgaben
e operative Fuhrung des Spitexbetriebes mit rund 50 Mitarbeitenden
e Sicherstellung eines ordnungsgemaéassen Finanzwesens inkl. Budgetierung und Abschluss
Umsetzung der vom Vorstand festgelegten Strategie
Verantwortung fur ein zeitgemasses Personalmanagement
Sicherstellung einer klaren und durchgéngig offenen Kommunikationskultur
Steuerung, Uberwachung und Optimierung von betriebsrelevanten Prozessen
Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Projekten
Kontaktperson zu den Vertragsgemeinden und Partnerorganisationen
Unterstitzung des Administrationsteams im Rechnungswesen und Personalwesen

lhr Profil

Sie sind eine

e Dipl. Pflegefachperson HF oder FH mit Fihrungserfahrung und betriebs-wirtschaftlichen Kenntnissen /
Erfahrung

oder / und

Sie haben

e eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit Fihrungserfahrung und Interesse am Gesundheitswesen
Sie bringen mit

sehr gute IT-Kenntnisse und Anwendungserfahrung (MS Office, evtl. Perigon)

e unternehmerisches, lIésungsorientiertes Denken und Handeln

e Interesse an der Weiterentwicklung unserer Organisation

e Wissen / Erfahrung im Personalwesen

Wir bieten lhnen

e ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
Raum fur Innovation und Kreativitat
ein Team mit kompetenten und dynamischen Kolleg*innen
kostenlose Parkplatze
gratis Nutzung eines Fitnessraums

Weitere Auskinfte: Franziska Schweizer, Prasidentin, Tel. 079 302 71 10
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf Sie kennen zu lernen.
Mailen Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an franziska.schweizer@langenbruck.org


http://www.spitex-wbtal.ch/content/home/index_ger.html

