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Einladung und Traktanden
zur 30. ordentlichen Mitgliederversammlung
Mittwoch, 28. Mai 2025
im Mehrzweckraum des Seniorenzentrums Gritt in Niederdorf
Beginn: 19.00 Uhr

Traktanden:

Begrussung

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 29. Mai 2024
Jahresberichte der Prasidentin und der Geschaftsleitung
Jahresrechnung 2024 und Revisorenbericht
Genehmigung der Jahresrechnung 2024

Entlastung des Vorstandes

Budget 2025 zur Kenntnisnahme

Wahl Prasidium

Wabhl Revisionsstelle 2026

10. Verwendung Spendengelder aus unserem Spendenfonds
11. Mitgliederbeitrag 2026

12. Information
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GEMEINSAM STARKER

Hilfsmittel fir das selbstandige Leben

Gerne beraten wir Sie personlich und kompetent bei uns Pro Senectute
im Shop oder bei Ihnen zu Hause. 061 206 44 33 beider Basel
bb.prosenectute.ch




Einladung zum anschliessenden Vortrag
MDP Baselland-SEOP (Mobiler Palliativdienst)

In diesem Jahr kdnnen wir den Mobilen Palliativdienst (MPD) Baselland — SEOP flir unseren
Vortrag im Anschluss an die Mitgliederversammlung begrissen. Der MDP wird sein Ange-
bot fir Menschen und deren Angehorige, welche einen Bedarf an spezialisierter palliativer
Pflege zu Hause haben, vorstellen. Ein Angebot, welches fir betroffene Menschen und ihre
Angehorigen ausserst wichtig, wenn nicht essenziell ist, um ihr Leben in bestmdglicher Le-
bensqualitat in ihrer vertrauten Umgebung zu verbringen.

Nutzen Sie im Anschluss bei einem kleinen Apéro die Gelegenheit fir personliche Gespréa-
che.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben, und freuen uns auf Ihre Teilnahme an der 30.
ordentlichen Mitgliederversammlung der Spitex Waldenburgertal.



Protokoll der 29. ordentlichen Mitgliederversammlung
der Spitex Waldenburgertal

Mittwoch, 29. Mai 2024, 19 Uhr, Mehrzweckraum im Gritt, Niederdorf

Traktanden:

Begriissung

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 31. Mai 2023
Jahresberichte der Prasidentin und der Geschaftsleitung
Jahresrechnung 2023 und Revisorenbericht
Genehmigung der Jahresrechnung 2023

Entlastung des Vorstandes

Budget 2024 zur Kenntnisnahme

Statutenanderung

Wahl der Vorstandsmitglieder fiir die Amtsperiode 07.2024 — 06.2028
10. Wahl Prasidium fiir die Amtsperiode 07.2024 — 06.2028
11. Wahl Revisionsstelle 2025

12. Mitgliederbeitrag 2025

13. Information
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1. Begrussung

Die Prasidentin, Franziska Schweizer, heisst die 18 Mitglieder, die 6 Gemeindevertreter*innen
und die 4 Gaste im Namen des Spitexvorstands herzlich willkommen. Speziell begrusst sie
Patrick Blatter von der Kantonspolizei Baselland und Thomas Weber von der Bayard Treu-
hand.

Die Gemeinden haben berechnet aufgrund der Einwohnerzahlen folgende Anzahl Stimmen:

Anwesend: Hélstein (26), Lampenberg (5), Langenbruck (10), Liedertswil (1), Oberdorf (25)
Waldenburg (11)

Entschuldigt: Bennwil (6), Niederdorf (18)
Aus dem Vorstand mussten sich Felicitas Rudin und Christian Joost entschuldigen.
Alle Mitglieder und Gemeindevertreter*innen haben die Stimmzettel erhalten.

Das Einladungsheft mit Protokoll, Jahresberichten, Rechnung und Budget wurde allen Mitglie-
dern und Vertragsgemeinden rechtzeitig zugestellt

/I Die Traktandenliste wird einstimmig genehmigt

2.  Protokoll der Mitgliederversammlung vom 31. Mai 2023
Das Protokoll
/I: wird einstimmig genehmigt und verdankt.

3. Jahresberichte der Prasidentin und der Geschéftsleitung

Die Jahresberichte der Prasidentin, Franziska Schweizer, und der Geschaftsleitung, Luisa
Meier,

:/I: werden einstimmig genehmigt und verdankt.

4. Jahresrechnung 2023 und Revisorenbericht

Dank der Defizitdeckung und eines zusatzlichen Einschusses von Vereinskapital durch die
Vertragsgemeinden kann die Spitex Waldenburgertal das Jahr 2023 mit einem Jahresgewinn
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von CHF 33933.50 abschliessen, der dem Organisationskapital zugewiesen wird.

Das Organisationskapital ist um ca. CHF 114°000.— angestiegen, und die Spitex Walden-
burgertal steht finanziell wieder stabil da.

Andreas von Bergen erlautert und begrindet die Rechnung 2023 und beantwortet Fragen der
Mitglieder und der Gemeinden.

Die GRPK der Gemeinde Lampenberg empfiehlt der Vereinsversammlung, die Jahres-
rechnung 2023 der Spitex Waldenburgertal zu genehmigen

Genehmigung der Jahresrechnung 2023

Die Prasidentin dankt der Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden flr den sorgsamen
Umgang mit den finanziellen Mitteln und der gewissenhaften Fihrung der Rechnung, dem
Vorstandsmitglied Andreas von Bergen fiir die Uberpriifung und Erlauterung der Rechnung
und der GRPK Lampenberg fur ihre Arbeit. Letztmalig wurde die Rechnung durch die GRPK
einer Vertragsgemeinde Uberpruft.

/I Die Jahresrechnung 2023 inklusive Revisorenbericht der GRPK Lampenberg wird ein-
stimmig genehmigt.

Entlastung des Vorstandes
:/I: der Vorstand wird einstimmig entlastet.

Budget 2024 zur Kenntnisnahme

Das Budget 2024 wird der Versammlung wie immer rickwirkend zur Kenntnisnahme vor-
gelegt. Es sieht eine ausgeglichene Rechnung mit einer schwarzen Null vor. Der Gemeinde-
beitrag wurde um CHF 15.— pro Einwohner erhéht, der Mitgliederbeitrag um 10.—.

Statutenanderung

Die neue Leistungsvereinbarung der Spitex Waldenburgertal mit der Versorgungsregion
Waldenburgertal Plus vom 01.01.2024 definiert die Leistungen, die Zusammenarbeit und das
Reporting mit und an die Gemeinden. Aufgrund dieser Leistungsvereinbarungen kénnen die
Gemeinden nicht weiter als Mitglieder in der Spitex Waldburgertal verbleiben, was eine Statu-
tenadnderung bedingt.

Die neuen Statuten wurden in enger Zusammenarbeit mit den Vertragsgemeinden erarbeitet.
Der Vorstand empfiehlt, die neuen Statuten zu genehmigen.

:/l: Die neuen Statuten werden mit 95 Ja-Stimmen und einer Enthaltung angenommen.

Wahl der Vorstandsmitglieder fiir die Amtsperiode 07.2024 — 06.2028

Die Prasidentin erlautert die Griinde fir das voriibergehende Aufstocken des Vorstandes von
5 auf 6 Personen: Einerseits soll der Strategieprozess der Spitex Waldenburgertal aktiver
bearbeitet werden, andererseits wird Franziska Schweizer voraussichtlich innerhalb des
nachsten Amtsjahres zuriicktreten. Durch die Erhéhung auf 6 Vorstandsmitglieder ist eine
geregelte Amtsiibergabe mdéglich. Vom bisherigen Vorstand stellen sich Christian Joost,
Felicitas Rudin, Franziska Schweizer und Andreas von Bergen erneut zur Verfigung.

Als Wahlprasident Gbernimmt Daniel Jenni, SR-Prasident des GRITT Seniorenzentrums, das
Traktandum und beantragt die Wiederwahl der bisherigen Vorstandmitglieder.

/> Die bisherigen Vorstandsmitglieder werden einstimmig wiedergewahlt.
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Die neuen Vorstandmitglieder Andreas Aerni und André Wenk stellen sich der Versammlung
Vor.

!/l Die neuen Vorstandsmitglieder werden einstimmig gewahlt und mit einem herzlichen
Applaus gewdurdigt.

Wabhl Prasidium fiir die Amtsperiode 07.2024 — 06.2028

:/l: Franziska Schweizer wird einstimmig zur Prasidentin der Spitex Waldenburgertal
wiedergewahlt

Wahl Revisionsstelle 2025

Aufgrund der neuen Leistungsvereinbarung mit der Versorgungsregion Waldenburgertal Plus
muss die Rechnungsrevision zukiinftig von einer unabhangigen Firma erfolgen. Thomas
Weber stellt sich und die Bayard Treuhand kurz vor.

Franziska Schweizer verdankt die bisherige Arbeit der GRPKs der Vertragsgemeinden.
:/l: Thomas Weber/Bayard Treuhand wird einstimmig gewahlt.

Mitgliederbeitrag 2025

Der Vorstand beantragt nach der letztjahrigen Erhdhung des Mitgliederbeitrages von CHF
50.— auf 60.— den Mitgliederbeitrag fir das Jahr 2025 unverandert zu belassen.

/Il Der Mitgliederbeitrag wird einstimmig angenommen.

Information

- Im September 2024 findet im Rahmen des Spitex-Verbands Baselland ein externes
Qualitats-Audit der Spitex Waldenburgertal statt. Das Leitungsteam der Spitex ist aktuell
daran, die Abldufe und Konzepte zu Gberprifen.

- Regionaler Nachtdienst: im Jahr 2023 wurden 45 Klient*innen betreut und 4668 Einsatze
geleistet. Von der Spitex Waldenburgertal waren es durchschnittlich 4 — 6 Klienten mit
insgesamt 92 Einsatzen.

- Delegiertenversammlung Spitex-Verband Baselland: Der ehemalige Regierungsrat
Thomas Weber wurde zum neuen Prasidenten und Nachfolger von Sabine Eglin gewahit.
Eine Vakanz im Vorstand konnte neu besetzt werden.

- Umsetzung der Pflegeinitiative: ein Gesetzesentwurf beinhaltet eine Ausbildungsoffensive
fur 8 Jahre, finanziert von Bund und Kantonen, welche die praktische Ausbildung férdern
und den Lohnausfall bei der Weiterbildung zur tertidren Fachperson ausgleichen soll. Das
Gesetz soll im September verabschiedet werden. Die Kantone BS und BL arbeiten bei
der Umsetzung eng zusammen.

- Die Spitex Waldenburgertal war am Weihnachtsmarkt Langenbruck mit einem Stand, der
von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitenden der Spitex betreut wurde, vertreten. Leider
konnten bei eiskaltem Wetter nur zwei neue Mitglieder gewonnen werden. Erfreulicher
zeigte sich die Prasenz der Spitex am GRITT Fruhlingsmarkt. Am Stand, der gemeinsam
mit dem Seniorenverein betrieben und seitens Spitex von Franziska Schweizer und
Marion Kippers betreut wurde, konnten 11 neue Mitglieder gewonnen werden. Diese
Prasenz soll im Folgejahr wiederholt werden.



- Marion Klppers wird aus dem Vorstand verabschiedet. Die Prasidentin wirdigt ihren
Einsatz und ihr Engagement und bedankt sich fir die Zusammenarbeit. Marion Kippers
bedankt sich den Vorstandmitgliedern fiir die gemeinsame spannende Arbeit, vor allem
aber auch bei Franziska Schweizer fUr deren ausserordentlichen Einsatz fur die Spitex,
bei den Gemeinden flr die Zusammenarbeit und bei den Mitgliedern fir das
entgegengebrachte Vertrauen. Speziell verdankt sie die Arbeit der Mitarbeitenden und der
Geschéftsleitung der Spitex Waldenburgertal.

Es werden keine Fragen gestellt.

Die Prasidentin bedankt sich bei allen Mitarbeitenden, der Geschaftsleitung, Administration
und Buchhaltung. Ebenso dankt sie allen Anwesenden firs Kommen. Sie schliesst die
Versammlung um 20.10 Uhr und ubergibt das Wort an Patrick Blatter von der Beratungsstelle
Pravention der Polizei Basellandschaft, der einen sehr interessanten Vortrag tber die
aktuellen Betrugsmaschen halt.

Liedertswil, 16.08.2024

Die Prasidentin: Fir das Protokoll:
o 5 T '_..I :l |
= C kLULU &(_) Il A s
- £ Il S
Franziska Schweizer Marion Kippers (Stv) & Felicitas Rudin



Jahresbericht der Prasidentin

Franziska Schweizer Miiller, Prasidentin Spitex Waldenburgertal

Ruckblickend hat das Jahr 2024 ruhig begonnen. Es scheint so, dass es uns aber nicht
vergdonnt war, uns auszuruhen. Unsere geschatzte Vorstandskollegin, Marion Klppers,
hatte angekindigt, aus beruflichen Griinden aus dem Vorstand auszutreten. Dies bedeu-
tete, dass wir eine Nachfolge suchen mussten. Bekanntlich wurden wir fiindig und durften
gleich 2 neue Mitglieder in den Vorstand wahlen lassen. Dies mit der Idee, dass ich kirzer-
treten und die Ubergabe meines Amtes madglichst fliessend stattfinden kann. Das hat wun-
derbar funktioniert, und ich bin sehr froh, dass wir an der Mitgliederversammlung im Mai
2025 den neuen Prasidenten zur Wahl vorschlagen kénnen. Die Zusammenarbeit im Vor-
stand ist grossartig und der Austausch untereinander sehr gut.

Im Mai hat die Spitex zusammen mit dem Seniorenverein Waldenburgertal am Frihlings-
mart im Gritt mit einem Stand teilgenommen. So konnten wir direkt mit der Bevdlkerung ins
Gesprach kommen und auch einige neue Mitglieder fir den Verein Spitex Waldenburgertal
gewinnen. Ich heisse alle neuen Mitglieder herzlich willkommen und danke fur die Mitglied-
schaft. Die Mitgliederzahlen sind in den letzten Jahren stetig gesunken und neue Mitglieder
zu gewinnen, ist nicht einfach. Viele Menschen wissen nicht, dass es diese Moéglichkeit gibt,
oder sehen den Sinn einer Mitgliedschaft nicht. Was sehr schade ist.

Sie unterstitzen eine wichtige Institution im Waldenburgertal, helfen wir doch aktiv mit, dass
die Menschen mdglichst lange in ihrem Zuhause wohnen kénnen und so der Eintritt in ein
Pflegeheim verzogert oder sogar verhindert werden kann. Die Spitex ist nicht nur fur altere
Menschen da, sondern unterstutzt auch jingere Menschen. Dies geht oft vergessen.

Neu haben wir einen Spendenfonds mit einem dazu gehdrigen Reglement, der uns ermog-
licht, mit diesen Mitteln der Bevdlkerung oder den Mitarbeitenden etwas Gutes zu tun. Ein
erstes Projekt wurde erfolgreich durchgefiihrt. Einige ausgewahlte Klienten durften einen
Sommerausflug mit einer Baselbieter Rundfahrt und Kaffee und Kuchen geniessen.

Den Bericht finden Sie in diesem Geschéftsbericht. Ich danke allen Organisierenden fur
diese wunderbare Idee und das Herzblut, das sie in die Organisation gesteckt haben. Ich
bin Gberzeugt, dass dieser Ausflug ein bleibendes Erlebnis fir die Teilnehmenden war.

Es ist erfreulich, dass der Spendenfonds wéachst und wir dadurch mehr Mdglichkeiten ha-
ben, Ideen umzusetzen. Wir danken herzlich fir Ihre Spenden.

In der Geschéftsleitung hat es eine Veranderung gegeben. Luisa Meier hat uns im Mérz
2025 verlassen und geniesst ihre Elternzeit. Ich danke Luisa herzlich fur die gute Zusam-
menarbeit.

Nach erfolgreicher und intensiver Suche konnte der Vorstand Herrn Hans-Christoph Mewes
anfangs Dezember als neuen Geschaftsleiter begrissen. Der Vorstand ist Uberzeugt, mit
ihm eine kompetente Personlichkeit gefunden zu haben, der die anstehenden Projekte (Da-
tenschutz, Ausbildungsoffensive, IT, Qualititsmanagement) und Herausforderungen pro-
fessionell meistern wird.



Die Ubergangszeit wahrend einer reduzierten Einsatzfahigkeit der Geschaftsleitung musste
von unseren Teamleitungen und dem Team der Administration mit viel Einsatz gemeistert
werden. Auch gab es viele Unsicherheiten im Team. Nichtsdestotrotz haben alle an einem
Strick gezogen und mit viel Teamspirit konnte die nicht einfache Zeit gemeistert werden.
Um den Puls fuhlen zu kénnen, wie es unserem Personal wirklich geht und wo Verbesse-
rungspotenzial vorhanden ist, haben wir eine Personalumfrage durchgefuhrt. Manche
Punkte waren sehr aufschlussreich und helfen der neuen Geschéftsleitung und dem Vor-
stand, Themen, die brennen, aufzunehmen und daran zu arbeiten. Wir sind dankbar, dass
der grosste Teil unserer Mitarbeitenden an der Umfrage teilgenommen hat, so dass das
Resultat reprasentativ ist.

Ein aufrichtiger Dank geht an meine Vorstandskollegin und -kollegen fur die vertrauensvolle
und motivierte Zusammenarbeit. Speziell danke ich Andreas Aerni, dass er sich bereit er-
klart hat, das Prasidium zu tbernehmen und wir im letzten halben Jahr so offen und unkom-
pliziert zusammengearbeitet haben.

Ganz speziell danke ich den beiden Teamleitungen, dem Team der Administration und allen
unseren Mitarbeitenden fur den Optimismus und den wunderbaren Teamgeist, der einzig-
artig ist.

Ich sehe dankbar zuriick auf 9 lehr- und abwechslungsreiche Jahre mit vielen schénen Mo-
menten, Erfahrungen und auch Hurden, die es zu meistern gab, aber an denen wir alle
gewachsen sind. Ich durfte viele tolle und interessante Menschen kennenlernen, mit denen
ich den Austausch sehr geschétzt habe. Nun ist es Zeit loszulassen und Neuem Platz zu
machen. Ich winsche dem ganzen Team und dem Vorstand weiterhin diesen positiven
Teamspirit und Zusammenhalt und alles Gute fir die Spitex Waldenburgertal.

Eure Prasidentin

Franziska Schweizer Miiller



Jahresrickblick der Geschaftsleitung

Hans-Christoph Mewes, Geschaftsleitung

Unsere Prasidentin Franziska Schweizer hat in ihrem Jahresbericht bereits auf die Heraus-
forderungen des vergangenen Jahres hingewiesen. Insbesondere darauf, wie das gesamte
Spitex-Team zusammen mit dem Vorstand dafir gesorgt hat, dass die Spitex trotz enormer
gesetzlicher Hirden im Bereich der Einsatzplanung auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zurtck-
blicken kann. So verzeichnen wir seit dem September 2024 einen starken Umsatzriickgang
vor allem im Bereich der Behandlungspflege, der nicht vollstandig durch andere Leistungen
kompensiert werden konnte und uns noch langer beschaftigen wird. Die Ursache liegt neben
den normalen Schwankungen im Bereich der Klienten Nachfrage vor allem in der notwen-
digen und konsequenten Umsetzung der rechtlichen Vorgaben aus dem Krankenpflegeleis-
tungsgesetz. Die eingeleiteten Gegenmassnahmen im Bereich der Optimierung der Einsatz-
planung und -abrechnungen sowie ein verantwortungsvolles auf den Bedarf abgestimmtes
Rekrutierungsverhalten haben dennoch zu dem erfreulichen Jahresergebnis geflhrt.

An dieser Stelle mdchte auch ich mich beim Team der Spitex bedanken, welches mir den
Start in meine neue Aufgabe mit viel Unterstiitzung und Menschlichkeit positiv gestaltet hat.
Ich freue mich, die operative Leitung der Spitex Waldenburgertal in der Zukunft erfolgreich
wahrzunehmen und gemeinsam mit dem gesamten Team und dem Vorstand einen wichti-
gen Beitrag zur Gesundheitsversorgung in der Region beizutragen.

Umsatz im Vorjahresvergleich 2024

Die Grafik verdeutlicht den oben beschriebenen Riickgang des Umsatzes vor allem im Be-
reich der Behandlungspflege, zeigt aber gleichwohl auf, dass die getroffenen Gegenmas-
nahmen am Ende des Jahres bereits begonnen haben zu greifen.

Umsatz
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Verrechnete Stunden pro Gemeinde

Die folgende Ubersicht zeigt die erbrachten Leistungsstunden der einzelnen Gemeinden
unserer Versorgungsregion mit dem Vergleich zum Vorjahr. In den Gemeinden Hdlstein
(+17%) und Oberdorf (+11%) sind die Anzahl der verrechneten Stunden weiter angestie-
gen. In den ubrigen Gemeinden hat die Anzahl der verrechneten Stunden abgenommen
und sich zum Teil wieder an die Werte von 2022 angeglichen. Hierbei ist zu erwahnen,
dass bei den Gemeinden mit geringerer Bevolkerungspopulation bereits wenige Klienten
grosse Schwankungen verursachen kdénnen.
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Umsatz Gber 10 Jahre

Die Grafik zeigt die Umsatzentwicklung der letzten 10 Jahre.
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47 qualifizierte Mitarbeiter*innen teilten sich 21.88 Stellen. Stand per 31.12.2024
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Bilanz

(Erlauterungen finden sich im Anhang unter den vermerkten Ziffern)

AKTIVEN 31.12.2024 31.12.2023
Flussige Mittel (2.1) 429'274.34 467'330.04
Ubrige kurzfristige Forderungen (2.2) 194'528.55 192'526.30
Delkredere -11'574.17 -13'244.90
Material 11'715.02 12'441.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 12'831.72 39'024.74
Total Umlaufvermégen 636'775.46 698'077.18
Finanzanlagen 12'895.00 6'510.00
Mobile Sachanlagen (2.3) 4.00 73.15
Total Anlagevermdégen 12'899.00 6'583.15
Total Aktiven 649'674.46 704'660.33
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen gegenuber Dritten -14'747.90 -21'810.65
Passive Rechnungsabgrenzung -106'743.81 -261'547.75
Total kurzfristiges Fremdkapital -121'491.71 -283'358.40
Kurzfristige Rickstellungen -27'028.00 -17'524.00
Langfristige Ruckstellungen -42'044.00 -65'051.00
Total Ruckstellungen -69'072.00 82'575.00
Fondskapital -23'228.15 -16'581.15
Vereinskapital -402'145.78 -288'152.28
Zuweisung aus Jahresergebnis -33'736.52 -33'993.50
Total Organisationskapital -435'882.30 -322'145.78
Total Passiven -649'674.46  -704'660.33
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Erfolgsrechnung

(Erlauterungen finden sich im Anhang unter den vermerkten Ziffern)

crocte e
Eﬂ‘gwe” aus Pflege, Betreuung 1455'217.97  1'566'490.00  1'530'180.15
Einnahmen andere Fachbereiche 1'533.80 0.00 0.00
Einnahmen aus tbrigen Leistungen 28'751.06 11'600.00 14'128.06
eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag (2.4) 1'485'502.83 1'578'090.00 1'544'308.21
Beitrage offentliche Hand (2.5) 1'247'222.07 1'252'007.00 1'082'059.33
Ubrige betriebliche Ertrage (2.6) 100.80 -2'600.00 5'350.49
Total Betriebsertrag 2'732'825.70 2'827'497.00  2'631'718.03
Mitgliederbeitrage 42'350.00 35'500.00 35'650.00
Spenden (2.7) 7'907.15 9'000 33'923.10
Total Spenden und Mitgliederbeitrage 50'257.15 44’500 69'573.10
Ausserord. Aufwand und Ertrag (2.8) -6'647.30 0.00 29'418.85
Total Ertrag 2'776'435.55 2'871'997.00 2'730'709.98
AUFWAND

Personalaufwand (2.9) -2'426'159.08  -2'551'500.00 -2'394'094.26
Medizinischer Bedarf -15'075.45 -19'500.00 -15'228.48
Fahrzeug- und Transportaufwand -78'664.66 -80'410.00 -76'436.15
Regionaler Nachtdienst Restkosten -65'710.55 -65'000.00 -77'204.45
sonstiger Betriebsaufwand (2.10) -157'268.10 -154'590.00 -133'660.69
Abschreibungen auf Sachanlagen -69.15 -47.00 -46.80
Igfg:ﬁgi?gﬂ;ghg;e 2742'946.99 -2'871'047.00  -2'696'670.83
Betriebsergebnis 33'488.56 950.00 34'039.15
Bank- und Postspesen -819.80 -1'100.00 -833.04
Zinsertrage 1'067.76 150.00 787.39
Total Finanzergebnis 247.96 -950.00 -45.65
Jahresergebnis 1 33'736.52 0.00 33'993.50
é‘#(‘;vaeri]?s;?oig‘p"’i‘{‘arpe) 33'736.52 0.00 33'993.50
Jahresergebnis 2 0.00 0.00 0.00
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Anhang zur Jahresrechnung

1. Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséatze

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Die fur die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsatze der Rechnungslegung erfillen
die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlungen des Finanz-

manuals 2011 vom Spitex Verband Schweiz wurden Gilbernommen.

e s o e 0"
Flissige Mittel und Wertschriften

Bankkonto 417'425.71 464'852.14
Postkonto 11'283.68 2'020.10
Kasse 564.95 457.80
Total 429'274.34 467'330.04
ubrige kurzfristige Forderungen

Forderungen aus Dienstleistungen 194'154.83 192'250.60
Forderungen gegenuber staatlichen Stellen 373.72 275.70
Total 194'528.55 192'526.30
Mobile Sachanlagen

Maschinen und Apparate 1.00 1.00
Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00
Buromaterial / EDV / Kommunikationssysteme 2.00 71.15
Total 4.00 73.15
Einnahmen aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft

Abklarung, Beratung und Koordination 72'901.84 83'291.13
Untersuchung & Behandlung 445'403.65 480'822.86
Grundpflege 629'578.12 657'432.99
Patientenbeteiligung 140'296.15 134'755.35
Hauswirtschaft & Betreuung, nicht KLV Leistungen 185'161.12 178'215.62
Einnahmen aus Ubrigen Leistungen 10'989.39 14'128.06
Ertragsminderungen 1'172.56 -4'337.80
Total 1'485'502.83 1'544'308.21
Beitrage offentliche Hand

Vollkosten KLV Leistungen 9'527.32 32'289.85
Gemeindebeitrdge pauschal 1'153'556.63 992'940.00
Gemeindebeitrag Defizitdeckung 0.00 0.00
Gemeindebeitrag Regionaler Nachtdienst 63'258.00 40'073.75
Kantonsbeitrag Akut- und Ubergangspflege 20'880.12 16'755.73
Total 1'247'222.07 1'082'059.33
Ubriger betrieblicher Ertrag

Ertrage aus Personalausleihe 0.00 5'210.55
Ertrag aus kostenlose Leistung an das Person 0.00 0.00
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2.7

2.8

2.9

2.10

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Mahngebhr 100.00 140.00
Rundungsdifferenz 0.80 -0.06
Total 100.80 5350.49
Spenden

Spenden von Mitgliedern 4'016.00 4'388.75
Spenden Todesfall 3'891.15 4'410.00
Vergabungen, Legate 25'124.35
Total 7'907.15 33'923.10
Ausserord. Aufwand und Ertrag

Defizitdeckung Vorjahr 0.00 46'000.00
Entnahme Fonds Legat 1259.85 8'543.20
Fonds Legat -7'907.15 -25'124.35
Total -6'647.30 29'418.85
Personalaufwand

Lohnaufwand -1'968'307.02  -1'979'453.20
Sozialleistungen -391'482.17 -353'460.15
Arbeitsleistung Dritter 0.00 -9'416.40
sonstiger Personalaufwand -66'369.89 -51'764.51
Total -2'426'159.08  -2'394'094.26
sonstiger Betriebsaufwand (in CHF)

Unterhalt & Reparaturen, Ersatz mobile Sachanlagen -3'616.78 -2'952.15
Raumaufwand -51'294.80 -50'476.60
Verwaltungs- und Informatikaufwand -85'600.92 -75'329.24
Sachversicherungen, Abgaben, Geblhren, Bewilligungen -14'767.90 -4'710.60
Ubriger Betriebsaufwand -1'987.70 -192.10
Total -157'268.10 -133'660.69
Weitere Angaben (vgl. Art. 959c Abs. 2 OR)

Tragerschaft

Verein, Spitex Waldenburgertal mit Sitz in Niederdorf

Personal

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 21.88 22.91

Leasingverbindlichkeiten
Zwei Leasing-Vertrage mit Ablaufdatum 31.10.2025

Leasingverbindlichkeiten aus diesen Vertragen betragen Fr. 7'826.00

Verbindlichkeiten gegentber Vorsorgeeinrichtungen

Schulden bei beruflicher Vorsorgeeinrichtung (BVG) per 31.12.2024 SFr. 1432.20.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand am
17.04.2025 durch Zirkularbeschluss sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aus-
sagefahigkeit der Jahresrechnung 2024 beeintrachtigen kdnnten bzw. offengelegt werden mussten.
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Kommentar zur Jahresrechnung 2024 — Andreas von Bergen

Der Umsatz im Jahr 2024 ist geringfligig niedriger als im Vorjahr, jedoch leicht héher als im
Jahr 2022. Der Ruckgang im Vergleich zu 2023 ist hauptsachlich auf nicht verrechenbare
Leistungen zurtickzufihren. Dank der Erhéhung der Pro-Kopf-Beitrage der Gemeinden flr
das Jahr 2024 steht die Spitex zum 31.12.2024 wieder finanziell solide da.

Im Vergleich zum Budget 2024 sind die Ertréage aus Leistungen um CHF 92'587.17 geringer
ausgefallen. Auch die Beitrage der offentlichen Hand liegen mit CHF 4'784.93 unter dem
Budget. Im Gegensatz dazu sind die Mitgliederbeitrage um CHF 6'850.00 hdher als geplant.
Dank eines effizienten Personalmanagements konnten die Personalkosten um CHF
125'340.92 gesenkt werden. Auch die Material- und sonstigen Betriebskosten wurden um
CHF 2'759.09 unter dem Budget gehalten. Insgesamt ergibt sich somit ein Gewinn, der CHF
32'538.56 Uber dem Budget liegt.

Der Treuhandpartner Ihres Vertrauens
mit Erfahrung und Kompetenz.

Ich begleite Sie auch in die digitale Zukunft!
Uberzeugen Sie sich selbst von meinen Dienstleistungen.

Andreas von Bergen

Im Wiedenacker 1 | 4435 Niederdorf
Telefon +41 61 963 74 72
andreas@avb-treuhand.ch

AVB Tre u h an d avb-treuhand.ch

Eidg. Fachmann
im Finanz und Rechnungswesen
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Revisorenbericht der Firma Bayard Treuhand GmbH

Bericht der Revisoren an
den Vorstand der

Spitex Waldenburgertal
Grittweg 24

4435 Niederdorf

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der
Spitex Waldenburgertal flir das am 31, Dezember 2024 abgeschiossene Geschéftsjahr vorge-
nommen. Die Review der Vorjahresangaben ist ven anderen Revisoren vorgenommen wor-
den,

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, aufgrund unserer Review einen Bericht (iber die Jahresrechnung abzugeben,

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 «Review (priferische
Durchsicht) von Abschllssen». Danach ist eine Review o zu planen und durchzufithren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit der-
selben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptséchlich aus der Befragung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen in Bezug auf
die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine
Prifung, durchgefihrt und geben aus diesem Grund kein Prufungsurteit ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Spitex Waldenburgerial geméss dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten vermittelt.

Liestal, 9. April 2025
Bayard Treuhand GmbH

S

—= s 7 J
S ol / Q »
Barbara Strah| The "a‘s%

eldg dipt. Treuhandexpartin eldg. dipl. Treuhandexperte

zuQel. Ravisionsaxpertin zugal, Revisor
R? Leifende Revisorin
Bayard Treuhand GmbH  CH-A21D Liestal  Kasarnenstrasss §  Tel 061 D23 0503 Infolbeyard-treuhand oh

TREUMAND | SUISSE
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Budget 2025

ERTRAG Budget 2025 Rechnung 2024
Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW 1'541'730.00 1'473'213.44
Einnahmen andere Fachbereiche 2'000.00 0.00
Einnahmen aus Ubrigen Leistungen 43'400.00 12'289.39
eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 1'587'130.00 1'485'502.83
Beitrage 6ffentliche Hand 1'273'430.00 1'247'222.07
Ubrige betriebliche Ertrage 0.00 100.80
Total Betriebsertrag 2'860'560.00 2'732'825.70
Mitgliederbeitrage 35'500.00 42'350.00
Spenden 9'600.00 7'907.15
Total Spenden und Mitgliederbeitrage 45'100.00 50'257.15
Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag 0.00 -6'647.30
Total Ertrag 2'905'660.00 2'776'435.55
Aufwand

Personalaufwand -2'594'330.00 -2'426'159.08
Medizinischer Bedarf -15'000.00 -15'075.45
Fahrzeug- und Transportaufwand -79'630.00 -78'664.66
Regionaler Nachtdienst Restkosten -55'500.00 -65'710.55
sonstiger Betriebsaufwand -154'000.00 -157'268.10
Abschreibungen auf Sachanlagen -1'400.00 -69.15
Total Aufwand fir die Leistungserbringung -2'899'860.00 -2'742'946.99
Betriebsergebnis 5'800.00 33'488.56
Bank- und Postspesen -900.00 -819.80
Total Finanzergebnis -200.00 247.96
Entnahme von Spenden und Legate 4'000.00

Zuweisung Fond Spenden und Legate -9'600.00

Jahresergebnis 0.00 33'736.52
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Kommentar zum Budget 2025 — Andreas von Bergen

Das Budget fur das Jahr 2025 wird der Versammlung wie gewohnt nachtraglich zur Kennt-
nisnahme vorgelegt. Es weist eine ausgeglichene Rechnung auf.

Wahl Revisionsstelle

Vorschlag: Firma Bayard Treuhand GmbH, ein Treuhandunternehmen aus Liestal
Geschaftsfuhrer Herr Thomas Weber

toppharm

Beratung - Gesundheit

Wohlbefinden

Wir sind jederzeit fur Sie da, ohne lange Wartezeiten

Im Migros-Center Bubendorf

Gringenstrasse 1, 4416 Bubendorf O] 3"'.!"'& O]

0619218090 mail@apo-badbubendorfch 5_. R

et

- RS

Beim Coop-Center Oberdorf 3 et a@
Hauptstrasse 45, 4436 Oberdorf Besuchen Sie unsere

Webseiten!

06196180 90 mail@apo-oberdorf.ch

Ihre Gesundheit. Unser Engagement.
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Wahl des Prasidenten

Seit 1. Januar 2025 hat Andreas Aerni das Amt des Prasidenten Gbernommen. Seit Juni
2024 hat er sich rasch in die Vorstandsarbeit eingearbeitet.

Den Zeitpunkt erachtet der Vorstand als ideal, da im Dezember der neue Geschéftsleiter,
Hans-Christoph Mewes seine Arbeit aufgenommen hat. Die beiden werden weiter zusam-
men mit dem Vorstand und dem Team die Zukunft der Spitex Waldenburgertal gestalten.
Wir bitten die Mitgliederversammlung, Andreas Aerni als neuen Prasidenten zu wahlen.

Ersatzwahl Vorstandsmitglieder fur die laufende Amtsperiode

Leider mussen wir mitteilen, dass Christian Joost als Vorstandsmitglied der Spitex Walden-
burgertal auf eigenen Wunsch zur Mitgliederversammlung im Mai 2025 zurlcktreten wird.
Es war im Zuge der Suche toll zu sehen, dass unsere Spitex eine grosse Anfrage ausgelost
hat. Wir mussten mehreren interessierten Kandidat: innen aus dem Waldenburger Tal leider
absagen. Dies ist schon beinahe ein Luxusproblem fur einen Vorstand wie unseren. Um fur
die Zukunft gewappnet zu sein, haben wir uns entschieden zwei Ersatzkandidaten zu wah-
len. Beide sind sehr kompetent und bringen neue Erfahrungen und Expertise in den Vor-
stand ein. Wir schlagen der Versammlung beide zur Wahl vor, wodurch der Vorstand um
ein Mitglied erweitert wird, was laut unseren Statuten moglich ist.

Im Namen des Vorstandes der Spitex Waldenburgertal bedanke ich mich herzlich bei Fran-
ziska Schweizer und Christian Joost fur die vielen Jahre im Dienst des Spitex Vorstandes.
Sie haben wesentlich zur Weiterentwicklung der Spitex beigetragen und auch in herausfor-
dernden Zeiten wie Corona und bei der dadurch entstandenen Finanzierungslicke mit viel
Geschick und Engagement stets die Versorgungsqualitat, die Mitarbeitenden und Klienten
im Zentrum ihres Handelns gehabt. Es war mir eine grosse Freude, ein Jahr intensiv mit
beiden zusammenzuarbeiten, viel zu lernen und wunderbare Menschen kennenzulernen,
mit denen ich verbunden bleibe. Fir die Zukunft wiinsche ich ihnen von Herzen alles Gute,
Gesundheit und viele schone Momente.

Fiur den Vorstand

Andreas Aerni
Co-Prasidium
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Désirée Stutz

Mein Name ist Désirée Stutz. Ich bin in Basel-Stadt aufge-
wachsen und wohne seit vielen Jahren zusammen mit mei-
nem Mann und unserem Hund in M6hlin im Kanton Aargau.
Mit dem Kanton Baselland verbindet mich nicht nur mein
Heimatort, sondern auch mein Beruf: Seit mehr als zehn
Jahren bin ich als selbstandige Rechtsanwaltin in meiner ei-
genen Kanzlei in Liestal tatig.

In meiner Freizeit bin ich politisch engagiert und gehore seit
dem Jahr 2017 dem Grossen Rat des Kantons Aargau an.
Nach mehreren Jahren in der Justiz- und Sicherheitskom-
mission sowie der Geschaftsprifungskommission bin ich
seit Januar 2025 Mitglied der Gesundheitskommission.

. Das Gesundheitswesen und seine Herausforderungen, die
unterschledllchen Akteure, Einflisse und Steuerungsmaoglichkeiten interessieren mich sehr.
Um mein Wissen zu vertiefen, absolviere ich aktuell den CAS «Gesundheitswesen» der
Universitaten Bern, Basel und Zurich. Die Mitarbeit im Vorstand der Spitex Waldenburgertal
wirde mir erlauben, mein Wissen in der Praxis einzubringen und gleichzeitig einen weiteren,
praxisbezogenen Einblick aus Sicht eines Leistungserbringers zu erhalten.

Es ware mir daher eine Freude, mich fur Ihre Spitex engagieren zu dirfen und ich wirde
mich Gber lhre Unterstiitzung bei der Wahl freuen.

Dr. Patric Diriwachter

Im Waldenburgertal aufgewachsen, wohne ich heute noch mit
meiner Familie in unserem wunderschonen Tal. Das Leben
und die Menschen im Tal liegen mir deshalb sehr am Herzen.
Bereits in der Vergangenheit habe ich mich im Rahmen musi-
kalischer Projekte fur ein belebtes Kulturleben im Tal enga-
giert. Gerne mochte ich nun auch in Gesundheitsthemen eine
aktive Rolle einnehmen und die zukiinftige, strategische Aus-
richtung der Spitex mitgestalten. Als promovierter Okonom und
Klinikmanager in einem Akutspital bin ich mit dem Gesund-
heitswesen und den aktuellen gesundheitspolitischen Entwick-
lungen und Herausforderungen in der Region Nordwest-
schweiz bestens vertraut. Aufgrund der fortschreitenden Am-
bulantisierung der Gesundheitsversorgung und des demogra-
fischen Wandels wird der Versorgungsbedarf im Waldenbur-
gertal in den kommenden Jahren voraussichtlich weiter ansteigen. Gleichzeitig sehen wir
uns mit einem wachsenden Kostendruck aufseiten der Tragergemeinden konfrontiert. Er-
schwerend kommt insbesondere in Pflegeberufen der zunehmende Fachkraftemangel
hinzu. Entsprechend braucht es in diesem Spannungsfeld pragmatische und vorausschau-
ende Losungsvorschlage, um weiterhin eine qualitativ hochstehende und gleichzeitig be-
zahlbare Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten.
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Verwendung der Spendengelder aus unserem Spendenfonds

Bericht von Roland Schuhmacher

Ausflug Kaffeefahrt

Nach dem Erhalt eines Legates an die Spitex Waldenburgertal stellte sich uns die Frage,
wie wir mit diesem Geldsegen etwas Gutes tun kdnnen.

Bei vielen Uberlegungen und aktivem Austausch untereinander entstand die Idee der Kaf-
feefahrt. Personen, die wenig soziale Kontakte haben, allein sind und keine Moglichkeit ha-
ben, selbstandig etwas zu unternehmen, sollen zu diesem Ausflug eingeladen werden.
Dank tatkraftiger Unterstitzung untereinander und nach umfangreichen Vorbereitungen
konnten wir die Einladungen bald personlich an einen ausgewéahlten Teil unserer Klienten
abgeben.

Am 24. September stand uns ein schon etwas herbstlicher, aber immer noch schéner Tag
bevor. Die Sonne schien, die Sicht war klar und die Laune gut.

Alle Klienten wurden zu Hause abgeholt und ins Spitex Zentrum gefahren. Hier bestand die
Maoglichkeit, das Zentrum einmal selbst zu sehen und ein erster Kontakt untereinander war
gegeben. Nach einer ungefahr 35-minttigen Fahrt mit zwei Fahrzeugen von Niederdorf via
Tschoppenhof - Reigoldswil - Bretzwil - Seewen - Blren — nach Liestal, trafen wir am Zielort,
dem Hotel Bienenberg, ein. Der Blick aus dem Fenster bot eine wunderbare Aussicht.
Jeder durfte von der reichhaltigen Dessertkarte bestellen, wonach man gerade Lust hatte.
Der «Gluscht» war gross. Ich beobachtete einen Mann, der durch ein grosses Gebilde von
Glacékugeln blickte; kurze Zeit spater zeugten nur noch Restspuren flissiger Schokolade
davon, dass er es wohl genoss.

Zu meinem Erstaunen und wirklich mit Freude erfillt, haben sich nebst den Organisierenden
noch weitere Mitarbeiterinnen dazu gesellt und sich unter die Klientinnen und Klienten ge-
mischt. Ein solch freiwilliges Engagement ist wahrlich nicht selbstverstandlich.

So wurde untereinander kommuniziert, geschmunzelt und kennengelernt.

Einzelne Klienten hatten sich einige Jahre nicht mehr gesehen und genossen das spontane
Wiedersehen. Die Zeit verging so schnell, als hatte jemand an der Uhr gedreht.

Ganz bewusst war die Ruckfahrt weniger kurvenreich. Den Magen sollte man schonen.
Als kronenden Abschluss erblickten wir unterwegs einen Regenbogen in den buntesten Far-
ben. Alle Klienten wurden nach Hause gebracht und bei der Verabschiedung kamen uns
viel Dankbarkeit und Wohlwollen entgegen, was uns sehr freute.

Ich glaube, solche Abwechslungen sind das Salz in der Suppe.

Ich bedanke mich herzlich bei allen Mitwirkenden fur das gute Gelingen!
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Herzlichen Dank!

Mitgliederbeitrage

Im Jahr 2024 erneuerten 708 Personen (- 24) ihre Mitgliedschaft bei der Spitex Waldenbur-
gertal. Manche rundeten den Betrag von Fr. 60.- pro Jahr zusatzlich auf. Wir bedanken uns
bei allen, welche uns im letzten Jahr mit einer Spende tatkraftig unterstttzt haben.

Wir hoffen, dass Sie Ihre Mitgliedschaft beim Verein Spitex Waldenburgertal fur das Jahr
2025 erneuern.

per 31.12. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Anzahl Mitglieder 708 728 752 773 799 823 857

Spenden und Legate
Mit Ihrer finanziellen Zuwendung helfen Sie mit, die Lebensqualitat im Waldenburgertal zu
erhalten. Wir danken ganz herzlich fur lhre Spenden und Legate.

Trauerspenden
Spende statt Blumen, das winschen sich viele Verstorbene oder Angehorige bei der Trau-
erfeier. Mit einer Trauerspende kénnen Sie uns unterstutzen.

Erbschaften und Legate

Gutes tun, das bleibt!

Wollen Sie mit lhrem Nachlass Sinnvolles bewirken und eine gemeinnitzige Organisation
unterstitzen? Mit einer Zuwendung an die Spitex Waldenburgertal kbnnen Sie dies tun.

Pro Senectute

Mit der Pro Senectute arbeiten wir eng zusammen. Wir haben eine kleine Auswabhl der wich-
tigsten Hilfsmittel an Lager. Diese werden uns von der Pro Senectute in Kommission zur
Verfligung gestellt.

Freiwilligen Fahrdienst Waldenburgertal

Unter der Telefonnummer 079 905 44 44 kann ein Einsatz beim freiwilligen Fahrdienst
(48 Std. im Voraus) angefragt werden. Dieser steht allen Einwohner*innen zur Verfliigung,
die aus gesundheitlichen Grinden die 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht benttzen kénnen.

Seniorenverein Waldenburgertal

Die Borse «Senioren flr Senioren» ist ein im Jahre 2018 neu ins Leben gerufenes Angebot
vom Seniorenverein Waldenburgertal. Tatkraftige und ristige Seniorinnen und Senioren
bieten ihre Hilfe bei alltdglichen Verrichtungen an. Wir foérdern die Selbsthilfe und Solidaritéat
unter unseren Vereinsmitgliedern im Waldenburgertal.

Details finden Sie unter www.seniorenverein-waldenburgertal.ch
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Uber uns (Stand per Ende Dezember 2024)

Vorstand

Schweizer Muller Franziska
Aerni Andreas

André Wenk

von Bergen Andreas

Rudin Felicitas

Joost Christian

Revisionsstelle

Mitarbeitende

Zentrumsleitung
Administration

Dipl. Pflegefachfrau /-mann HF
Fachangestellte/r Gesundheit
Pflegemitarbeitende/r SRK
Mitarbeitende/r Hauswirtschaft
Lernende/r

Prasidium
Co-Prasidium
Vizeprasidium
Finanzen
Aktuariat
Verbindung Arzte

Bayard Treuhand GmbH

47

N

13
14

25



EINMALIGE SPENDEN Lt L
Postkonto 40-10467-1 ;

IBAN CH22 0900 0000 4001 0467 1

MACHEN SIE MIT [w] s

Mit Ihrer Mitgliedschaft unterstiitzen Sie Menschen jeden Alters, die auf
Hilfe und Pflege angewiesen sind.

IHRE VORTEILE

» Sie profitieren von einem Preis- > Alle Familienmitglieder lhres
nachlass fur hauswirtschaftliche Haushalts profitieren von
Leistungen. den Vorteilen Ihrer Mitgliedschaft.

Herzlichen Dank fiir |hre wertvolle Unterstiitzung.

.......................................................................................................................

MITGLIEDSCHAFT
Jahresbeitrag CHF 60.00 (Mindestbetrag)

[ Ich mochte Mitglied werden bei der Spitex Waldenburgertal.

[ Ich méchte eine Mitgliedschaft verschenken [bis auf Widerruf).

Rechnung an:
YOI NI ocromemmsonmimivscaynsemonssysstes cooamassstanmson sy snstsy

T D et rvastenenst okt e et e A e s s A VA AN RSO R
R e L e
Dt I A O SN s o s o s S s N TN s
Mitgliedschaft fiir: [falls Geschenkmitgliedschaft)

VOrDAMBIINEINIB it asiescissss it eSS R s s SR ANs SRS ST MRS
O AG BRI ssomssinsinnsn iSRG o e S F A PR AR RS AR S P s PRSP

I 0 T SRR
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Uberall fdr alle

SPITEX

Waldenburgertal

Spitex
Waldenburgertal
Grittweg 24

4435 Niederdorf
Telefon 061 965 24 00
info@spitex-wbtal.ch
www.spitex-wbtal.ch

Nationale Spitex-Nummer

0842 80 40 20

bitte frankieren

L - — 4

Spitex
Waldenburgertal
Grittweg 24

4435 Niederdorf



